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Wo sind meine Daten? 

Ein Gesundheitscheck 
Ihrer Datenhaltung 
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Presse & Industrie 

u  „Kreditkartendaten gestohlen“ 
u  „Die Geheimdienste zapfen systematisch  Rechner an“ 
u  „Cloud Lösungen sind unsicher“ 
u  „Schweizer Cloud Lösungen sind sicher“ 
u  „Datenhaltung ausserhalb der Schweiz verboten“ 
u  „EU fordert Abschottung der Daten“ 
u  „Mitarbeiter kümmern sich nicht um Datenschutz“ 
u  „Unternehmensdaten auf Facebook“ 
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Wie sieht das in Ihrem Unternehmen aus? 
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Wir sorgen für den Durchblick 
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Regulatorische 
Vorgaben 

Unternehmens 
Vorgaben 

Healthcheck 

Bericht mit 
Handlungsempfehlungen 
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Was wird geprüft? 

u  Sourcing Vereinbarungen 
u  Datenqualität 
u  Toolqualität 
u  Risiken und Sicherheit 
u  Rechtskonformität 
u  Nutzenpotential 
u  Kosten kurz, mittel, langfristig 
u  Optimierungspotential 
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Wo werden Ihre Daten gehalten?

Wie sind Daten abrufbar?

In welchen Formaten liegen sie vor?

Physisch
Logisch

Welche Sicherheitsverfahren kommen zum Einsatz

Qualität des Anbieters?

Check der Vertraglichen Vereinbarung

Tooleinsatz und Werkzeuge

Datenhaltungs Check

Sind die Rechtsregeln bekannt?

Internationale Sachverhalte betroffen?

Komplexe Rechtsregeln?

Ordnungsmässigkeitsvorgaben eingehalten?

Compliance Check

zur Datenhaltung
zur Sicherheit
zum Datenschutz
zur Datenqualität

Wie steht es um die Weisungen / Vorgaben?

Nutzung neuer Datenquellen
Anlegen neuer Daten/Dienste
Projektvorgaben: Datenhaltung

Ist die Organisation beschrieben zu

Organisations Check

Daten Lebenszyklen identifiziert und 
bewirtschaftet?

Löschung im Griff?

Datenmengen im Griff

Unterzweig

Datenqualitäts Check

Sicherheits Risiken

Datenhaltungs Risiken

Unterzweig

Monitoring

Wie überprüfen Sie die Einhaltung der Vorgaben?

Eskalationsverfahren

Verbesserung von Mängeln?

Information der Stakeholder

Monitoring Check

Wer entscheidet über IG Themen?

Wann wurde zuletzt entschieden?

Durch wen?

Stakeholder Check

IG Healthcheck
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Kontakt & Unternehmen 
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Wildhaber Consulting 
Postfach   
CH 8301 Glattzentrum / 
Switzerland  
 
Tel. +41 44 826 21 21 
www.wildhaber.com 
info@wildhaber.com 

Das Kompetenzzentrum Records Management (KRM) ist aus den Arbeiten an der Revision der 
handelsrechtlichen Aufbewahrungspflichten (Art.957 ff OR) und der 
Geschäftsbücherverordnung («GeBüV») hervorgegangen. Es versteht sich als Plattform für die 
Vermittlung von Know-how und Dienstleistungen für die ECM und RM Anbieter und Kunden. 
 
Wildhaber Consulting berät Unternehmer und Manager, wie Sie Ihre kritischen Daten in den 
Griff bekommen können. Dies beginnt bei grundsätzlichen Überlegungen zum Umgang 
mit Informationen und der Datenflut, führt zu Themen wie Information Management (IM/ECM/
Records Management), Risk Management und Informationssicherheit und letztendlich zur 
richtigen  Umsetzung (IT Governance, ITG). 
 
Hinter beiden Unternehmen steht ein Team erfahrener Experten mit langjähriger 
Praxiserfahrung aus Privatwirtschaft und Verwaltung.. 
 
Dr. iur. Bruno Wildhaber  CIP / CISA / CISM / CGEIT 
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Was ist Information Governance? 

Dr. Bruno Wildhaber 
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Information Governance ist defensiver Teil der 
Unternehmensführung 
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Information	
  Governance	
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Statisches Modell der Information Governance 

Information 
Management 

strategic 

normative 

operational 

Data Management 

Records Mgmt. 

Archiving 

Internal Control (ICS) 

IT Governance 

Business Alignment 

Value Delivery 

Asset Mgmt 

Privacy Mgmt. 

Security Mgmt. 

Compliance Projects 

Risk Management 

Big Data / BI 

Security Technology 

Corporate Governance Principles 

Data Quality 

Information Governance Principles  
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Grundlage: Information Management (IM) 
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Information Governance nach KRM / Wildhaber 

•  Weitere Quellen 
•  Wikipedia (ein Sammelsurium) 

•  Information governance, or IG, is the set of multi-disciplinary structures, policies, 
procedures, processes and controls implemented to manage information at an enterprise 
level, supporting an organization's immediate and future regulatory, legal, risk, 
environmental and operational requirements. 

•  Gartner, 2014: 
•  Information governance is the specification of decision rights and an accountability 

framework to encourage desirable behavior in the valuation, creation, storage, use, 
archival and deletion of information. It includes the processes, roles, standards and 
metrics that ensure the effective and efficient use of information in enabling an 
organization to achieve its goals.  

 
Beschreibt die Verfahren, Organisation und Technologien welche benötigt 
werden, um Informationen während ihres gesamten Lebenszyklus (Nutzen, 
Erfassen, Klassieren, Speichern, Löschen) in Übereinstimmung mit den 
strategischen Vorgaben des Unternehmens und den externen und internen 
Vorschriften aktiv zu bewirtschaften. Information Governance umfasst 
Teilbereiche des Information Managements, der IT-Governance und des Risk 
Managements. Information Governance ist darauf ausgerichtet, die 
informationsbezogene Risikobewältigung des Unternehmens zu  optimieren. 
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Überlegungen 

•  Information Governance soll: 
•  immer der Corporate Governance (= Stakeholder Vorgaben) untergeordnet sein 
•  klar abgrenzbar sein 
•  den Wertschöpfungsfaktor „Information“ im Fokus haben 
•  technologieneutral sein und sich auf die Daten und Informationen als Ressource 

fokussieren 
•  sich auf die defensive Seite der Unternehmensführung fokussieren 
•  wichtiger Bestandteil des Risk Managements werden (als Ganzes, nicht nur die 

klassischen Themenbereiche) 
•  neue Themen nur dann adressieren, wenn sie neu und relevant sind (z.B. Big 

Data, Business Intelligence) 

•  Information Governance soll nicht: 
•  die Themen der IT-Governance abdecken 
•  die Themen des gewinnorientierten oder strategischen IM im Fokus haben 


